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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 с 

углубленным изучением отдельных предметов» Бавлинского 

муниципального района Республики Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Конституция Российской Федерации, (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993г. с  изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020г.). 
- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от 
28.04.2023г.) 
«Об основных гарантиях прав обучающегося в Российской 
Федерации». 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и 

дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

17 декабря 2010 г. № 1897) (с изм. и дополнениями);  

-  Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413) (с изм. и дополнениями); 

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам 

протокол №16 от 24.12. 2018 г.); 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № 

ПК-1вн); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 
№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 
2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 
культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 
Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 
35). 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной 
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образовательной программы среднего общего образования”; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего 

образования”; 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего 

образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта начального 
общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 569 от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт начального 

общего образования”; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 568 от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 

образования”; 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего  

образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. № 413”; 

-Письмо Минпросвещения России от 18.08.2022г. № 05- 

1403 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с "Методическими рекомендациями по реализации 

профориентационного минимума для образовательных 

организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования"; 

-Концепция развития наставничества в Российской 
Федерации (одобрена Решением президиума РАО от 
29.06.2023года) «Об утверждении методологии (целевой 
модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным,  дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением 
лучших практик обмена опытом между обучающимися».  
-Приказ Министерства просвещения Российской 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012
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Федерации № 568 от 18.07.2022 "О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования" (Зарегистрирован 

17.08.2022 № 69675) 

Федеральные образовательные программы 

-Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74229) 

-ФОП начального общего образования 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023) 

-ФОП основного общего образования 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

ФОП среднего общего образования 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.11.2022 № 1025 "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы основного 

общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" (Зарегистрирован 21.03.2023 № 

72653) 

-Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 653 

«Об утверждении федерального перечня электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ НОО, ООО, СОО» 

(Зарегистрирован 29.08.2022 № 69822) 

Цель  

Формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизация 

учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной 

и социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, сохранение 

образовательного   суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

-Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, гарантирующего ему достижение 

максимально возможных образовательных результатов на 

основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208170012
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307140040
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202303220006
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/538165/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-653-%D0%BE%D1%82-02.08.2022.pdf
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обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 

том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы 

оценки качества образования; 

-развитие личностных качеств обучающихся в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, правил и норм поведения, 

принятых в российском обществе, формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде; 

-формирование здоровьесберегающего потенциала школы на 

основе применения специальных технологий и методик 

обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 

направленных на гармоничное физическое и психическое 

развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся; 

-сопровождение осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей 

и заинтересованной общественности; 

-создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих 

способностей, созидательной позиции личности как 

субъекта общественной деятельности; 

-поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная 

помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды, постоянную 

коммуникацию и укрепление коллегиального 

сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в 

коллективе, направленных на достижение общих целей 

наиболее эффективными и действенными способами; 

-формирование уклада школы, поддерживающего ценности, 
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принципы, нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о 

каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, 

которые поддерживают чувство физической, эмоциональной 

социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся 

как полноценных членов общества; 

-создание современной мотивирующей образовательной 

среды как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего 

возможность    их участия в принятии образовательных 

решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося 

действенным инструментом становления субъектной позиции 

обучающихся. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечение современного качества образования 

в соответствии с обновленными показателями оценки 

качества  образования.  

-Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Российской Федерации до 2027 года. 

- Сохранение позитивного имиджа Школы в социальном 

окружении, городской и р е г и о н а л ь н о й системах 

образования за счёт оптимальной результативности 

образования и инновационной активности школы в открытой 

системе образования. 

- Формирование личности, готовой к позитивной 

самореализации в основных сферах 

жизнедеятельности: в  познавательной, 

профессиональной, семейной, духовно - культурной, 

общественно – политической. 

- Повышение индекса здоровья участников 

образовательных        отношений. 

- Обеспечение комфортных, безопасных условий для 

всех участников образовательных отношений. 

- Повышение качества образовательной деятельности, 

обеспечение  объективной внутренней системы оценки 

качества образования. 

- Формирование современной системы профессионального 

развития педагогических кадров, позволяющая вооружить 

педагогов необходимыми компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной деятельности. 

- Внедрение системы выявления, развития интеллектуальных 
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и                      творческих способностей и талантов обучающихся. 

- Актуализация направлений сетевого взаимодействия с 

образовательными и социальными партнерами 

ориентированного на всестороннее развитие обучающихся. 

- Внедрение системы психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образовательного процесса, 

в том числе детей- инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая 

решать вопросы адаптации учащихся в переходные периоды, 

оказывать содействие в решении актуальных задач развития, 

обучения, социализации, развития психолого-педагогической 

компетентности обучающихся, родителей и педагогов. 

- Обновление материально-технической базы школы, 

формирование  современной цифровая инфраструктуры, 

необходимого для качественной реализации 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа: 

Директор школы: Самикова Голназ Амирзяновна 

Заместитель  директора по учебно-воспитательной

 работе:        Хайруллина Миляуша Иреговна 

Заместитель директора по учебной работе и национальному  

образованию:  Мифтахова Нафиса Ильясовна 

Заместитель директора по воспитательной работе: 

Гайфуллина Лилия Накиповна 

Советник директора по воспитательной работе: Салимова 

Гульназ  Фоатовна 

Период реализации 2024-2029 гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок 

реализации - 5 лет. 

- I этап – подготовительный (сентябрь-декабрь 2024 г.): 

анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. Подготовка локальных актов, 

необходимого программно-методического обеспечения. 

- II этап – реализация (2025-2028 гг.): реализация 

мероприятий дорожной карты Программы развития; 

промежуточный мониторинг; корректировка проектов. 

- III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, 

определение перспектив. 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Аналитико-диагностическая   деятельность.               Задачи и 

мероприятия: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 
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школы согласно дорожной карте; 

- подготовка локальных актов определение стратегии и 

тактики развития школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Министерства Просвещения России». 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития ОО 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. определение перспектив 

и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация Программы Развития предполагает 

следующие                                                                        источники финансирования: 

- бюджетного и внебюджетного финансирования; 

- участия в грантовых проектах. 

Контроль реализации 

- Общий контроль исполнения Программы развития 

школы осуществляет директор и Педагогический совет 

школы. 

- Текущий контроль и координацию работы школы по 

программе осуществляет директор, по проектам - 

кураторы. 

- Для контроля исполнения   Программы   разработан 

перечень показателей (количественных, качественных) 

работы   школы,  которые рассматривается как целевые 

значения, достижение которых школой является 

обязательным до 2029 года. 

- Педагогический совет школы имеет право 

пересматривать показатели на основе мотивированных 

представлений администрации школы и/или 

ответственных исполнителей. 

- Результаты контроля представляются ежегодно 

общественности через публикации в муниципальных 

СМИ и на сайте школы. 

 

 

 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 
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Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №2 с углубленным 

изучением отдельных предметов» Бавлинского муниципального 

района Республики Татарстан (МБОУ «СОШ №2») 

2. Дату создания (основания) 1953г. 

3. ИНН 1611004924. 

4. Учредителем Учреждения является Исполнительный комитет 

Бавлинского муниципального района Республики Татарстан. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 

Юридический адрес: 423930, Республика Татарстан, Бавлинский 

район, г. Бавлы, ул.Горюнова9 

Фактический адрес: 423930, Республика Татарстан, Бавлинский 

район, г. Бавлы, ул.Горюнова9. 

 7. Контакты: телефон 8(85569) 5-21-30, 

адрес электронной почты bavly.2@mail.ru, 

адрес официального сайта https://edu.tatar.ru/bauly/sch2  

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования 

НОО - 221 уч. 

ООО – 301 уч. 

СОО – 36 уч. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор школы. 

Функции директора  

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы 

во всех отечественных и зарубежных организациях, 

государственных и муниципальных органах, судах; 

- утверждает по согласованию с МКУ «Отдел образования 

Бавлинского муниципального района Республики Татарстан» 

программу развития Учреждения;  

- предоставляет учредителю и общественности ежегодный 

отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств, а также отчет о результатах самообследования; 

- утверждает штатное расписание, учебный план, годовой 

план работы, графики работы, расписание занятий, график 

контрольных работ, график промежуточной аттестации; 

- осуществляет прием на работу работников, заключает с 

ними и расторгает трудовые договоры;  

- распределяет должностные обязанности, создает условия и 

содействует повышению квалификации работников; 

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости 

от их квалификации, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 

и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

mailto:bavly.2@mail.ru
https://edu.tatar.ru/bauly/sch2
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иные поощрительные выплаты) в соответствии с положением об 

оплате труда; 

- издает приказы, обязательные для всех работников 

Учреждения и обучающихся; 

- утверждает локальные акты Учреждения; 

- заключает гражданско-правовые договоры, выдает 

доверенности; 

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 

Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим 

уставом; 

- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного 

процесса, уровень квалификации работников, финансово-

хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся; 

- отвечает за выполнение договора о закреплении за 

Учреждением имущества на праве оперативного управления; 

- принимает решение об объявлении конкурса на замещение 

педагогических должностей и утверждает его условия;  
- осуществляет иные полномочия, не относящиеся к 

компетенции коллегиальных органов управления Учреждением и 

учредителя. 

коллегиальные органы управления 

                                                                         
 

общее собрание 

работников 

Учреждения 

педагогический совет 

- определение 

приоритетных    направлений 

деятельности Учреждения; 

- принятие программы развития 

Учреждения; 

- принятие правил 

внутреннего распорядка 

обучающихся, 

- правил внутреннего 

трудового   распорядка, 

- положения об общем 

собрании                                                        работников 

Учреждения; 

- принятие порядка 

организации и работы совета 

обучающихся, порядка 

организации и работы 

совета родителей (законных 

представителей)   

несовершеннолетних 

- разрабатывает основную 

образовательную программу и 

Программу развития 

Учреждения, представляет её 

директору для последующего 

утверждения ; 

- разрабатывает годовой 

календарный график работы на 

учебный год; 

-утверждает порядок и формы 

проведения промежуточной 

аттестации обучающихся на 

учебный год, в том числе форму 

и порядок оценки личностных, 

предметных и метапредметных 

результатов; 

-рассматривает состояние 

учебно-программного, 

учебно- методического 

обеспечения 
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обучающихся; 

- рассмотрение отчета о 

результатах самообследования 

Учреждения; 

- рассмотрение  ежегодного 

отчета Учреждения о 

поступлении и расходовании 

материальных и финансовых 

средств; 

- принятие решения о 

необходимости заключения 

коллективного договора; 

- заслушивание отчета о 

выполнении коллективного 

договора; 

- определяет численность и 

сроки                               полномочий Комиссии 

по трудовым спорам 

Учреждения, избрание её 

членов; 

- выдвигает   коллективные  

требования работников 

Учреждения и избирает 

полномочных представителей 

для     участия в решении 

коллективного трудового спора.   

- выдвижение кандидатур 

работников Учреждения для 

поощрения и представления к 

наградам; 

- рассмотрение актуальных 

проблем и вопросов, от которых  

зависит   эффективность и 

результативность работы 

Учреждения. 

 

образовательного процесса, 

состояние и итоги учебной 

и воспитательной работы 

Учреждения, дисциплины 

обучающихся; 

- утверждает список 

учебников в соответствии с 

утверждёнными 

федеральными перечнями 

учебников, рекомендованных 

или допущенных к 

использованию в 

образовательном процессе. 

- решает вопросы допуска 

обучающихся к 

государственной   итоговой 

аттестации, выпуска и 

награждения обучающихся; 

- принимает решение об 

отчислении, о переводе 

обучающихся в следующий 

класс, условном переводе в 

следующий класс, а также, по 

согласованию с родителями 

(законными представителями) 

обучающегося, о его 

оставлении на повторное 

обучение в том же классе или 

продолжении обучения в иных 

формах; 

- рассматривает вопросы 

перевода на семейное 

образование и самообразование; 

-рассматривает и 

согласовывает                    планы учебно-

воспитательной и 

методической работы; 

-заслушивает отчёты 

педагогических работников, 

администрации и других 

работников Учреждения по 

обеспечению качественного 

образовательного процесса; 

-заслушивает и обсуждает опыт 

работы учителей в области 
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новых педагогических и 

информационных  технологий; 

- рассматривает вопросы 

повышения квалификации 

педагогических работников, 

развития их творческих 

инициатив и аттестации; 

- выдвигает кандидатуры 

педагогических работников 

Учреждения для поощрения и 

представления к наградам; 

-рассматривает вопросы 

состояния охраны труда; 

-заслушивает ежегодный отчёт 

директора школы об итогах 

образовательной деятельности 

за учебный год и принимает 

решение о его представлении 

общественности 

Может создаваться: 

- Управляющий совет Учреждения; 

- родительские комитеты; 

- органы ученического самоуправления; 

- организация профессионального союза работников образования. 

 
Уровни общего образования и нормативные сроки обучения: 

начальное общее образование (1-4 кл.) - срок освоения 4 года;                                     

основное общее образование (5-9 кл.) - срок освоения 5 лет; 

среднее общее образование (10-11 кл.) - срок освоения 2 года 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные 

недели, во 2- 4 классах – 34 учебные недели. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в 

неделю      составляет в 1 классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 26 часов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется 

равномерно в течение учебной недели, при этом объем 

максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 

уроков и один раз в неделю -5 уроков. 

 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Распределение учебной нагрузки в течение недели строится 

таким образом, чтобы наибольший ее объем приходился на 

вторник и (или) среду. На эти дни в расписание уроков 

включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу по 

шкале трудности либо со средним баллом и наименьшим баллом 
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по шкале трудности, но в большем количестве, чем в остальные 

дни недели. 

Изложение нового материала, контрольные работы 

проводятся на 2 - 4-х уроках в середине учебной недели. 

Продолжительность урока (академический час) составляет 45 

минут, за исключением 1 класса. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением 

следующих дополнительных требований: 

 учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной 

неделе и   только в первую смену; 

 использование «ступенчатого» режима обучения в 

первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 

урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока 

по 40 минут каждый). 

 Продолжительность выполнения домашних заданий 

составляет во 2-3 классах - 1,5 ч., в 4 классах - 2 ч. 

С целью профилактики переутомления в календарном 

учебном графике предусматривается чередование периодов 

учебного времени, каникул. Продолжительность каникул в 

течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, 

летом — не менее 8 недель. Для первоклассников предусмотрены 

дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти. 

Учебные занятия для учащихся 2-11 классов проводятся по 

6-и дневной учебной неделе. Продолжительность учебного года в 

2 -11 классах составляет 34 учебные недели. 

Учебные занятия для учащихся 2-11 классов проводятся по 

6-ти дневной учебной неделе. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части 

и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных 

предметов обязательных предметных областей. 

           В муниципальном   бюджетном   общеобразовательном   

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2 с 

углубленным изучением отдельных предметов» языком обучения 

является русский  язык.  

Сведения о 

работниках ОО 

Количество работников- 54, количество педагогических 

работников-38, количество учителей- 28; количество специалистов 

(педагог-организатор, педагоги-библиотекари и т.д.)- 6; количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам)- 27; долю 

работников с высшим образованием- 100%; долю учителей, 

имеющих высшую/первую  квалификационную категорию- 92%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

МБОУ  «СОШ №2»  находится в тесном взаимодействии  с  Домом 

школьника, ДК им.М.Джалиля, школой искусств, МЦ «Ватан», 

спортивными школами 
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социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Межрегиональный конкурс авторских методических  идей и 

приемов в сфере образования, воспитания и развития детей «Мои 

педагогические идеи и лайфхаки»- ежегодно  призеры и победители, 

Республиканский открытый конкурс творчества «Тукай безнең 

күңелләрдә» – «Тукай в наших сердцах», ежегодно победители и 

призеры; 

XV Республиканская НПК им. М.Н. Морякова, секция экология, 

призеры;  

Фестиваль «Эхо веков»- 3 место;  

II Республиканский конкурс «С любовью к маме...», победитель; 

X Межрегиональный конкурс чтецов «Туган телем-серле тел»,  

дипломант II степени; 

Межрегиональный конкурс чтецов «Яруллинские чтения» ,диплом 2 

место; 

Республиканский конкурс «Есть  в марте день особый»,  диплом 1 

место; 

XIII Республиканский конкурс научно-исследовательских, 

проектных и творческих работ учащихся 1-9 классов «Я выбираю 

село», ГАОУ «Республиканский олимпиадный центр» МО и Н РТ, 

диплом 2 место; 

II международный конкурс чтецов имени Г.Тукая «Из века в век», 

Автономная некоммерческая организация Центр развития проектов 

в сфере образования «Точка роста», диплом 2 степени; 

II Всероссийский конкурс «9 мая глазами наследников Победы», 

Автономная некоммерческая организация Центр развития проектов 

в сфере образования «Точка роста», диплом 1 степени; 

V Республиканский открытый конкурс творческих работ «Мы 

победили!»,  Номинация «Проявившим храбрость под огнём», 

диплом 1 степени; 

I республиканский конкурс среди детей и юношества «К Пушкину – 

сквозь время и пространство», в номинации «Художественное 

слово» - 2 место; 

Конкурс популяризаторов науки «Наука без границ», номинация 

«Занимательная наука» ,  Казанский национальный 

исследовательский технологический университет – диплом II 

степени; 

Творческий конкурс « Вперед – в прошлое -2024» , номинация «Мое  

открытие» (Отечественная история), Казанский национальный 

исследовательский технологический университет – 2 место; 

Очный межрегиональный конкурс чтецов «Классики детской 

литературы», НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного 

образования» -2 место; 

IV Республиканский творческий конкурс «Солдатами не 

рождаются», номинация  «Проникновенное исполнение», диплом 

победителя; 
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IX всероссийский дистанционный конкурс командной работы « Есть 

идея», диплом победителя; 

Республиканский конкурс видеороликов «По маминому рецепту», 

диплом победителя; 

XI Республиканский конкурс социальной рекламы «Город под 

защитой детства», диплом победителя; 

XVI  открытая республиканская конференция исследовательских и 

проектных работ им. С.Ф.Морозова, Республиканский олимпиадный 

центр при МО и Н РТ,  диплом победителя; 

IX Всероссийский конкурс командной работы «Есть идея» , команда 

класса, диплом 1 степени; 

Межрегиональный конкурс удмуртской культуры «Мудорвай», 

номинация «Стихотворение»,  диплом лауреата. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/ 

решения 
1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образователь

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образователь

ный процесс 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организаци

я сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 

ведут профильные 

занятия). 
 Использова

ние сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педаг

огических 
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работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 

обучения, обучения 

по индивидуальным 

учебным планам. 
 Использова

ние модульного 

принципа осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечени

е участия педагогов 

в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 
 Организаци

я адресной 
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профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуальн

ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использова

ние методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточна

я работа по 

подготовке 

обучающихся 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 
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к выбору 

профиля 

обучения.   

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организаци

я психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
 Организаци

я индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточна

я 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

эксперименто

в, 

лабораторных 

работ и 

 Организаци

я сетевого 

взаимодействие с 

ОО, учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 

использованию 

материально-
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опытов. технической базы. 
 Организаци

я создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечени

е дополнительных 

источников 

финансирования, в 

том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточно

е качество 

управления 

формировани

ем и 

функциониро

ванием 

системы 

методическог

о и 

организацион

но-

педагогическ

ого 

 Актуализац

ия требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
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обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечени

е 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществле

ние экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего 

образования. 
 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Организаци
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я обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Организаци

я обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Использова

ние 

автоматизированны

х систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) о 
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профильному 

обучению.  
важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечени

е 

профориентационн

ых мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организаци

я психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивает

ся реализация 

требований 

ФГОС 

 Обеспечени

е  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 
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общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Включение 

в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 
 Предоставле

ние бучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 
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индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего образования 

(на базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечени

е требования ФГОС 

СОО к реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечени

е формирования 

индивидуальной 

траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных предметов, 
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курсов, модулей, 

темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечени

е возможности 

индивидуального 

развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональ

ных знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы 

следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечени

е кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечени

е изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 
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возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечени

е вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образователь

ный процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образователь

ный процесс 
Не 

актуализиров

ан перечень 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного 
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учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетны

х фондов. 

 Привлечени

е внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективно

го 

прогнозирова

ния 

контингента 

обучающихся

. 

 Прогнозиро

вание динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 
Неэффективн

ое 

распределени

е и 

использовани

е финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременно

го 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 
 Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 
 Организаци
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я поиска и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовательн

ыми 

организациями. 
 Обеспечени

е регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательн

ой организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образователь

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образователь

ный процесс 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организаци

я психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организаци

я индивидуальной 

работы с 

родителями 
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обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 
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образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенн

ая система 

финансирова

ния ИУП. 

 Усовершенс

твование системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательн

ой 

программы в 

сетевой 

форме.  

 Создание 

условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
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Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

 Организаци

я психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организаци

я индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 
 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуал

ьная работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
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деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формировани

я запроса. 

 Автоматизиз

ация системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществле

ние анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 
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одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

профессионал

ьной 

предметно-

методической 

компетентнос

ти 

педагогическ

их 

работников в 

осуществлени

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организаци

я адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Использова

ние методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Обеспечени

е прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 
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углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использова

ние сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечени

е 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 
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центра», в котором 

обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 
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региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

системы 

оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониро

вание 

объективной 
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образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечени

е разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
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олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организаци

я систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечени

е мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
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педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществле

ние анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечени

е  индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организаци

я  развития 
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предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечени

е педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечени

е партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

 Создание 

системы работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
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во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечени

е разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организаци

я систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечени

е мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 
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школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществле

ние анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечени

е  индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организаци

я  развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечени

е педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечени

е партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 
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подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
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ю 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Слабый 

контроль за 

своевременн

ым 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

 Обеспечени

е 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организаци

я систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  
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обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизац

ия методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий 

для организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-
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исследовательские 

группы, коллективы 

и т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального 

выгорания, 

готовности каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональным

и дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 
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имеющей 

точечный, 

индивидуализирова

нный и 

персонализированн

ый характер, 

ориентированной 

на конкретного 

педагога для 

решения/преодолен

ия его личностных, 

профессиональных 

и социальных 

проблем; - развитие 

форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпре

дметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 
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«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбер

егающая 

среда 
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профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 
24 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

26 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определени

е сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
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ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов. 

 Организаци

я привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечени

е прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечени
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е 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечени

е корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствую

щего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечени

е материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещени

й. 
 Определени

е сетевых 



55 
 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразова

тельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организаци

я работы по 

включению 

школьного 

спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 

и их 

родителей к 

посещению 

 Организаци

я деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 
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школьных 

спортивных 

клубов.  

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 
28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

культурой и 

спортом 

32 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

33 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

36 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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смотров, конкурсов, 

конференций 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 
37 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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40 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание 

смены 

целевых 

ориентиров в 

федеральной 

и 

региональной 

образовательн

ой политике. 

 Организаци

я  детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Привлечение к 

деятельности  

Совета родителей, 

Совета 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

администрати

вной 

команды. 

 Направлени

е запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательн

ого 

пространства 

в части 

организации 

и 

 Обеспечени

е повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного музея. 
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функциониро

вания 

школьного 

музея. 
Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в Школьном 

музее. 

 Обеспечени

е привлечения 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

и их обучение по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного музея и 

музейной 

педагогики. 
Невключенно

сть музейной 

деятельности 

в 

образовательн

ую 

программу.  

 Внесение 

изменений в 

основную 

образовательную 

программу, 

включив музейную 

деятельность как 

форму реализации 

программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие 

школьного 

музея как 

формы 

реализации 

дополнительн

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
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ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьный 

музей", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечени

е взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в 

том числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

разработке и 

реализации 

программы 

школьного музея, 

организации его 
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функционирования. 
 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы 

школьного музея. 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный музей». 
 Привлечени

е обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный музей», 

организации 

деятельности музея. 
Действующий 

Школьный 

музей не 

сертифициров

 Организаци

я деятельности по 

сертификации 

школьного музея. 
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ан.  Обеспечени

е регистрации, 

учета Школьного 

музея путем его 

включения в 

электронный 

«Реестр школьных 

музеев» на единой 

информационной 

платформе детского 

отдыха и туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральный 

центр детско-

юношеского 

туризма и 

краеведения». 
Отсутствие в 

образовательн

ой 

организации 

структурного 

подразделени

я, 

обеспечиваю

щего 

осуществлени

е 

образовательн

ой 

деятельности 

и 

выполняющег

о учебно-

воспитательн

ые функции 

музейными 

 Создание 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами. 
 Определени

е цели создания и 

профиля 

Школьного музея. 
 Обеспечени
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средствами.  е осуществления 

деятельности 

школьного музея в 

сотрудничестве с 

государственными 

музеями, 

учреждениями 

науки и культуры, а 

также при 

взаимодействии с 

другими 

школьными 

музеями. 
Отсутствие 

помещения 

для 

функциониро

вания 

Школьного 

музея. 

 Организаци

я 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации 

программ 

школьного музея. 
 Материальн

о-техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологичн

ого оборудования. 
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41 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

48 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 
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49 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

51 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Недостаточно 

сформирован

а система 

работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательн

ой организации. 
 Организаци

я работы по 

привлечению 

специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использова

ние услуг 

туристско-
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организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихся

. 

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечени

е повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направлени

е запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Нет 

защищенных 
 Использова

ние возможностей 
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туристически

х объектов 

вблизи 

школы. 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использова

ние для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизиза

ция расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительн

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательн

ой организации. 
 Анализ и 

экспертиза качества 

школьных 
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ого 

образования. 
программ 

краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие 

мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организаци

я деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 
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краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае. 
 Организаци

я систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

в 

общеобразовательн

ой организации. 
53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
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движение 
56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

61 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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62 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

65 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

66 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

67 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

68 Посещение обучающимися Да 1 Магистральное Сопровожден   
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экскурсий в организациях 

СПО и ВО 
направление 

«Профориентация» 
ие выбора 

профессии 
69 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

70 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

72 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическ

ого труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

Методическое 

сопровожден
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методических советов 

классных руководителей 
команда» ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 
80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

81 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организаци

я адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраиван

ие взаимодействия 

с различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 
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педагогических 

работников. 
 Выстраиван

ие взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка 

плана мероприятий 

по сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечени

е  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечени

е участия 

представителей 

управленческой 
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команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечени

е мотивирующего 

административного 

контроля 

разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 
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перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организаци

я мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка 

ИОМ непрерывного 

развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 
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повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществле

ние 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
82 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  



81 
 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит



82 
 

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечени

е адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечени

е информирования 

о новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 



83 
 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечени

е анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 
 Разработка 

плана мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
 Формирован

ие перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 



84 
 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организаци

я обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организаци

я 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 
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в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение 

в индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре. 
 Выравниван

ие педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн



86 
 

воспитания (за три 

последних года) 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

сфере воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечени
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е адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечени

е информирования 

о новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечени

е анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка 

плана мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 



88 
 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирован

ие перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организаци

я обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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 Организаци

я 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение 

в индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравниван

ие педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 
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устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в 

сфере воспитания. 
85 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

86 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

Развитие и 

повышение 
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уровне команда» квалификаци

и 
88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

91 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
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педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 
92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

  

94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности 

у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, 

эффективной 

 Разработка 

ЛА по созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание 

рабочей группы по 

разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога 

в ОО. 
 Привлечени



93 
 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительно

го общения и 

психологичес

кого 

комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременно

й 

квалифициро

ванной 

консультатив

нометодическ

ой, 

психокоррекц

ионной и 

других видов 

психологичес

кой помощи 

субъектам 

образовательн

ого 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

е внебюджетных 

средств для 

реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства 

педагога-психолога 

в ОО. 
 Создание 

рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

 Привлечени

е внебюджетных 

средств с целью 
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оборудован 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 

оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированны

м рабочим местом. 
95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

96 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологичес

ких услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

 Привлечени

е внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организаци

я прохождения КПК 

с целью освоения 
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развивающей работы детей, 

нуждающихс

я в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

методик оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по 

причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствую

щих 

требованиям 

к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудова

нных зон в 

кабинете педагога-

психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 
 Трансформи

рование, 

зонирование 

школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 
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работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства. 
98 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

100 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно
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мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

го школьного 

климата 

101 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

102 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

103 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

104 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческ

их 

компетенций 

в реализации 

государствен

ной политики 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
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показатель) контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ. 
Отсутствие/ч

астичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка 

ЛА: «Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка 

модели цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 
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02.12.2019 № 649. 
 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованны

х рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудование

м. 

 Осуществле

ние анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточн

ый уровень 

технической 

подготовки 

ответственног

о за 

подключение 

 Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
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к ИС.  
Педагогическ

ие работники 

не обладают 

необходимым

и 

компетенция

ми. 

 Осуществле

ние мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечени

е курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствованию 

и развитию  

цифровых 

компетенций. 
Педагогическ

ие работники 

не знакомы с 

функциональ

ными 

возможностя

ми ФГИС 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 
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«Моя школа». работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользова

ние 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечени

е оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 
Невключенно

сть в рабочие 
 Обеспечени

е в рабочих 
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программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельности 

с 

использовани

ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 
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представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка 

системы контроля 

за временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
105 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

106 Оснащение Соответствует в 2 Ключевое условие ЦОС Отсутствие  Перераспре
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образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

полной мере               «Образовательная среда» (поддержка 

всех 

активностей) 

финансирова

ния 
деление бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательн

ой 

организации 

не 

соответствует 

Методически

м 

рекомендация

м по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникацион

ной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретен

ие современного IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательн

ой среды. 

 Реализация 

и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, 
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(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не 

обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечени

е хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, 

приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирование 

и хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
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целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования

. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
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материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

размещению 

оборудования

. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не 

осуществляет

ся 

администрати

вный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования

. 

 Осуществле

ние 

административного 

контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
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использовани

ю 

оборудования 

на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

в 

соответствии 

с ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 
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ю 

оборудования 

при 

организации 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

дополнительн

ым 

образовательн

ым 

программам. 

оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

использовани

я 

оборудования

. 

 Осуществле

ние 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 
107 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

108 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

  

109 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Организация 

внутришколь

ного 
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библиотечный 

информационный 

центр   

пространства 

110 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Функциониро

вание школы 

полного дня 

  

111 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Реализация 

государствен

но-

общественног

о управления 

  

112 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
Реализация 

государствен

но-

общественног

о управления 

Отсутствие 

ЛА, 

регламентиру

ющих 

деятельность 

управляющег

о совета. 

 Разработать 

и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность 

управляющего 

совета. 

Не 

сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотрен

ный уставом 

образовательн

ой 

организации. 

 Формирован

ие управляющего 

совета в 

соответствии НП 

документами. 
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Управляющи

й совет 

создан, но не 

выполняет в 

полней мере 

возложенные 

на него 

функции.  

 Изучение 

опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих 

Советов ОО, 

использование 

данного опыта 

работы. 
 Использова

ние открытой 

системы принятия 

решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление 

влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентнос

ть членов 

управляющег

о совета в 

части 

разработки 

стратегии 

образовательн

ой 

организации 

(программа 

развития 

образовательн

ой 

организации, 

образовательн

 Обучение 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

ая 

программа); 

прав и 

обязанностей 

членов 

управляющег

о совета. 

совета. 

Недостаточн

ый уровень 

информирова

нности о 

деятельности 

Управляющег

о Совета и 

обратной 

связи с 

общественнос

тью. 

 Обеспечени

е 

информированност

и о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма 

принятия решений. 

Наличие 

конфликта 

интересов 

при 

формировани

и состава 

управляющег

о совета. 

 Обеспечени

е отсутствия 

конфликта 

интересов, в том 

числе путем 

внесения 

необходимых 

изменений в ЛА. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 32  

2 Воспитание 21 Ценностные установки: 

 Любовь  к России, своему народу, 

краю, служение Отечеству, правовое 

государство, гражданское общество, 

закон и правопорядок,  

поликультурный мир, свобода личная 

и национальная, доверие к людям, 

институтам государства и 

гражданского общества. 

Когнитивный компонент: 
 Обучающиеся знают об 

институтах гражданского 

общества, о государственном 

устройстве и структуре 

российского общества, о традициях 

и культурном достоянии 

Республики Татарстан, о примерах 

исполнения гражданского и 

патриотического долга; 

 Знают основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, символов государства, 

Республики Татарстан , основные 

права и обязанности гражданина 

России, школьника; 

 Знают национальных героев и 

важнейшие события истории 

России, Республики Татарстан, 

города, школы; 
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 Знают государственные 

праздники, их историю и 

значение для общества; 

 Знают о правах и обязанностях 

человека, гражданина, семьянина, 

товарища. 

Компонент ценностного отношения: 

 У обучающихся сформировано 

ценностное отношение к России, 

своему народу, государственной 

символике, законам РФ, родному 

языку, народным традициям, 

старшему поколению; 

 имеется понимание 

защиты Отечества как 

конституционного долга и 

священной обязанности 

гражданина, уважительное 

отношение к Российской армии, к 

защитникам Родины; 

 сформировано 

уважительное отношение к 

органам охраны правопорядка; 

Деятельностный компонент: 

 обучающиеся имеют опыт 

ролевого взаимодействия и 

реализации  гражданской, 

патриотической позиции; 

 имеют опыт социальной и 

межкультурной коммуникации; 

 имеют первоначальный опыт 

участия в гражданской жизни. 

3 Здоровье 21  Тенденция к снижению роста 

заболеваемости учащихся. 
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 Рост личностных и 

спортивных достижений. 

 Повышение уровня 

валеологической  грамотности 

учащихся и родителей. 

 Рост комфортности 

субъектов образовательного 

процесса. 

4 Творчество 28  Увеличение количества 

проведенных событий и 

реализованных проектов по разным 

видам творчества: социальное, 

научное, техническое, 

художественное; 

 Увеличение количества 

вовлеченных участников; 

 увеличение количества детей 

разных возрастных групп (младший, 

средний, старший школьный), 

участвующих в проектах 

творческого развития РДДМ 

«Движения первых» в разных видах 

творчества: социальное, научное, 

техническое, художественное; 

 Активация деятельности 

родительской общественности, 

представителей общественных 

организаций; 

  Увеличение количества 

разновозрастных детских проектов, 

где инициаторами, организаторами 

или наставниками являются более 

старшие школьники. 

5 Профориентация 14  Достаточная информация о 
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профессии и путях ее получения; 

 Потребность в обоснованном 

выборе профессии; 

 Уверенность школьника в 

социальной значимости труда; 

 Степень самопознания  

школьника; 

 Наличие у учащегося 

обоснованного профессионального 

плана. 

6 Учитель. Школьная команда 27  Педагогические работники 

документально подтверждают 

позитивную динамику 

профессионального роста, в том 

числе на основе использования 

современных цифровых технологий; 

 педагогические работники 

принимают участие в деятельности 

профессиональных ассоциаций, 

делятся опытом развития и роста 

профессиональных компетенций 

посредством мастер-классов, лекций 

и участия в НПК, конкурсном 

движении; 

 не менее 100 % 

педагогических работников в 

возрасте до 35 лет вовлечены в 

различные формы поддержки и 

сопровождения в первые три года 

работы; 

 педагоги-наставники делятся 

опытом развития профессиональных 

компетенций молодых специалистов; 

 увеличение доли педагогов, 
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вовлеченных в проектную и учебно-

исследовательскую деятельность с 

учащимися до 80 %. 

7 Школьный климат 16 повышение доли участников  

образовательных отношений 

удовлетворенных уровнем 

психологической безопасности 

образовательной среды 

8 Образовательная среда 18  Создание эффективной системы 

информационного обеспечения  

образовательной программы школы 

 Подготовка учащихся и 

педагогов  к  жизни и  деятельности    

в условиях информационного 

общества 

 Повышение  уровня   

научно-методического 

обеспечения профессиональной 

деятельности педагогов. 

 Расширение 

информированности участников 

образовательного процесса с 

целью наиболее полной 

реализации прав граждан на 

образование. 

 Активное использование 

медиа–ресурсов на каждом 

предмете и во внеурочной 

деятельности. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные направления и 

ключевые условия 
Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Создана  

нормативно-правовая  

база в соответствии  с  

действующим  

законодательством;  

-Ведение   

электронного  

документооборота;  

-Электронный 

журнал, электронный 

дневник; 

-Выполнение 
муниципального 
задания на 
протяжении трёх лет  
100%.   Отсутствие 
обоснованных жалоб 
со   стороны 
родителей 
обучающихся, 
удовлетворенность 
достигает 90%. 
-Сформирована 
система 
внутреннего 
мониторинга 

 

-Недостаточное 

финансирование  

системы  

образования  

школы; 

-По результатам 
ГИА по 
отдельным 
предметам(по 
выбору) 
наблюдаются 
низкие 
образовательные 
результаты 
отдельных 
обучающихся групп 
риска. 
-Работой с 
одаренными 
детьми занимается 
группа педагогов  
школы. 
Недостаточно 
развита системная 
работа  по данному 
направлению. 

 

-Привлечение 

дополнительных средств 

путем расширения 

спектра платных 

образовательных  услуг, 

включения в различные 

программы и проекты, 

участие в проектах с 

грантовой поддержкой; 

-Совершенствование 
системы оценки 
результатов 
образовательного 
процесса через 
осуществление 
самооценки и 
самоопределения 
ученика с целью 
формирования у 
него мотивов и умений 

самореализации. 

-Нехватка кадров; 

- Потребность 
усиления 
индивидуальной 
составляющей в 
образовании ребенка 
должна быть 
обеспечена ростом 
профессионального 
мастерства  педагога и 
расширением 
кластерной и  сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

Воспитание     

Здоровье     

Творчество     
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Профориентация    Отсутствие кадров, 

нет материального 

обеспечения 

Учитель. Школьная команда     

Школьный климат     

Образовательная среда     

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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1 Знание          

2 Воспитание          

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного  

клуба  

  Выявление  

детей  с 

высокими  

спортивными 

результатами 

 Тухбатулли

на Э.Р. 

Увеличение  

детей  

посещающих  

спортивные  

кружки и 

секции 

Победы  в 

спортивных 

соревнованиях,  

выход  на  

республиканск

ий  уровень 
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4 Творчество Сетевая  

форма  

реализации  

программ  

дополнительно

го образования 

-

Разработка  

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме 

-   

Расширен ие 

системы 

дополнит ельного 

образования для 

развития  творческ 

их способностей 

одаренн ых детей 

    Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительног

о 

образования 

5 Профориентац

ия 

Мир 

профессии 

открытие 

предпрофи 

льных 

классов, 

реализация 

профессио 

нального 

обучения 

Профессиональн

ое обучение 

2025

-

2029 

Открытие 1-

2 

предпрофиль 

ных 

классов, 

реализация 

профессион

ал 

ьного 

обучения 

по запросу 

родителей и 

учащихся 

На основе 

контракта с 

социальны

ми 

партнерами 

Заместитель 

директора 

по ВР  

Гайфуллина 

Л.Н. 

Повышение  

статуса 

образовательной 

организации; 

рост 

удовлетворённос

ти всех 

участников 

образования; 

усиление 

интеграции 

дополнительног

о образования с 

общим 

образованием; 

увеличение 

числа  

школьников, 

обучающихся в 

системе 

внутришкольног

о и 

внешкольного 

дополнительног

о образования; 

рост количества 

детей, имеющих 

достижения в 

Контроль за 

эффективнос тью 

реализации 

Программы 

осуществляется 

на основе 

внутришколь ного 

контроля, 

внешней и 

внутренней 

оценки и 

самооценки 

качества 

реализации 

основных 

целевых 

подпрограмм и 

проектов 

участниками 

образователь ного 

процесса и 

органами 

самоуправле ния 

ОУ. 
Получение 

свидетельства

 по 
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олимпиадах, 

фестивалях, 

конкурсах 

различного 

уровня; 

увеличение 

числа 

выпускников, 

поступающих в 

учебные 

заведения по 

выбранному 

профилю 

 профилю 

обучения 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

         

7 Школьный 

климат 

         

8 Образовательна

я среда 

Цифровая 

образовательн

ая 

среда 

Создание 

условий 

для 

повышени

я  

квалифика 

ции 

педагогов 

образоват 

ельной 

организации

 в 

области 

современных 

технологий 

Повыш ение квалиф 

икации пед а гогов в 

области совреме 

нных техноло гий 

онлайн– 

обучения 

2024

-

2026 

План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

направлени

ю 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Хайруллина 

М.И. 

Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

школе 

Использование 

возможностей 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 

Российской Федерации, Республике Татарстан по обязательным предметам 

государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

4) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

5) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

6) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

7) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

8) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, 

положения, правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости НПА федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 28 учебных кабинета, 

укомплектованных 

ученической мебелью, 

меловой доской, 

компьютером учителя, 

плазменной панелью  

(телевизором) (7 

кабинетов),   интерактивным 

экраном (1 кабинет), 

проектором с экраном (13 

кабинетов) 

По мере необходимости Региональный 

и 

муниципальный 

бюджет 

Учебные мастерские Имеются По мере необходимости Региональный и 
муниципальный 
бюджет 

Компьютерный 
класс 

Кабинет на 15 рабочих мест, 
оборудован ноутбуками 

По мере необходимости Региональный и 
муниципальный 

бюджет 

Спортивный зал 1 спортивный зал По мере необходимости Региональный и 
муниципальный 

бюджет 

Столовая Столовая с обеденным 
залом 

По мере необходимости Региональный и 

муниципальный 
бюджет 
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3. Кадровые ресурсы Педагогический 

стаж 

до 3 лет – 3 человек 

3-5 лет – 1 человек 
от 5 до 10 лет – 2 человек 

от 10 до 15 лет –2 человек 

от 15 до 20 – 1 человек 
20 и более – 29 человек 

Совершенствование 

системы 

наставничества 

 

 Уровень 

образования 

Высшее 

педагогическое 

образование имеют 37 

педагогических 

работника  (97,4%). 

  

 Квалификационная 

категория 

Имеют 

квалификационные 

категории 35 

педагогических 

работника (92%) из них:  

С высшей 

квалификационной 

категорией- 17 человек 

(44,7%) 

с первой 

квалификационной- 18 

человек (47,4%) 

 Повышение 

категорийности 

 

 Повышение 

квалификации 

100% 100%  

 Стабильность 

кадров 

2023/2024 – 40 

педагогических работников 

2024/2025- 38 

педагогических работников 

Учителя математики  

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание  результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание   условий   перехода на 

следующий уровень с учётом 

восьми магистральных 

Направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и 

наставничества 

 

Построение       системы 

персонифицированного 

профессионального    развития 

педагогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную    методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение     планируемых 

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей,  построение 

образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

 

Формирование предметно- 

пространственной  среды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Мероприятие1.1. 

Знакомство с 

Разработками ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования»(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

Октябрь- 

ноябрь 2024г. 

Ноябрь 2024 г Управленческая команда 

изучила материалы  ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» 

(раздел  «Школа 

Минпросвещения России») 

 Администрация   

школы 

Директор школы 

Самикова Г.А. 

Мероприятие 

1.2Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

12.11.2024 12.11.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня  

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

администрация школы Самикова Г.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный  климат», «образовательная среда» 
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Задача2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

Соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

 

Мероприятие2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация 

его  работы. 

Ноябрь 

2024 

12.11.2024 Создана  и приступила к  

выполнению задания 

Управленческая   

команда 

 

Положение о школьной 

управленческой                         команде 
Администрация  

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

Школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на  более 

высокий уровень. 

До 

30.11.2024 
30.11.2024 

 

Отчет о 

результатах 

самодиагностики 

Аналитическая     справка Управленческая  

команда 
 

Мероприятие      2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для   достижения 

следующего 

(повышенного) уровня  

условий. 

До 

30.11.2024  
30.11.2024 

 

Краткая характеристика  мер, реализация  которых позволит обеспечить   соответствие необходимому уровню   модели   

«Школа                                                   Минпросвещения 

России»;  выявление, 

формулирование  и 

письменная  фиксация 

проблем. 

Аналитическая   справка Управленческая    

команда 
 

Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

До 

30.11.2024 
30.11.2024 

 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта» 

«Дорожная карта» Управленческая     

команда 
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повышению уровня 

соответствия модели    

«Школы 

Минпросвещения России» 

управленческой 

командой. 

Мероприятие2.5. 
Педагогический совет   

«Перспективный 

портрет школы». 

До 
30.11.2024 

24.11.2024 

 Обсуждение на 

Педагогическом совете   

Концепции Программы 

развития, 

системы конкретных 

мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 
 

Мероприятие2.6. Отчёт 

учредителю о 

самодиагностике, проект  

Концепции программы

 развития 

и «дорожная карта» 

   До    

  28.11.2024 
28.11.2024 

 

Итоговый отчет о  

самодиагностике: 

Общая характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень  соответствия 

параметрам  модели  

«Школа Минпросвещения   

России»; 

Аналитическая 

(графическая) часть;     

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные  проблемы); 

Сводные данные                                                   по 

выявленным       дефицитам  в 

соответствии  с 

указанными критериями; 

Аудит несоответствий; 

Направления  программы  

развития для  о  беспечения       

соответствия следующему   

уровню   модели «Школы 

Проект Концепции 

Программы  развития 

Управленческая   

команда 

Директор 

Г.А.Самикова ,  

заместители 

директора по УВР  

    Хайруллина  М.И. 

Мифтахова Н.И. 
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Минпросвещения России»  

(«зоны  ближайшего 

развития школы») 

Мероприятие 2.7.   

Разработка 

программы развития 

образовательной 

организации 

До 

29.11.2024 

 

29.11.2024 

 

Программа  развития  

согласована с Учредителем, 

с Управляющим советом 

школы и педагогическим 

советом. 

Программа       развития Управленческая    

команда 

Директор 

Г.А.Самикова ,  

заместители 

директора по УВР  

Хайруллина  М.И. 

Мифтахова Н.И. 

Мероприятие 2.8.  

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

Реализуемых 

в рамках Программы. 

С  01.12.2024 

Регулярно  в 

соответствии   

с «дорожной 

картой» 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая  

команда 

Директор 

Г.А.Самикова ,  

заместители 

директора по УВР  

Хайруллина  М.И. 

Мифтахова Н.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача3.   Выбор управленческого трека развития школы   

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих 

треков,  обсуждение 

школьной командой 

Ноябрь 

2024 г. 

До   

29.11.2024 

 

Выбор трека развития 

- Модель 

Программы   

развития школы 

Протокол Управленческая   

команда 

Заместители 

директора по  

УВР   

Хайруллина М.И.,  

Мифтахова Н.И. 

Мероприятие  3.2    

Заседание школьной 

команды 

Ноябрь 

2024  

До 29.11.2024 

 

Согласование 

Программы 

развития. 

Протокол Управленческая   

команда 

Директор 

Г.А.Самикова 

Задача4.   Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели«Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

 

Мероприятие  4.1. 

Формирование 

Перечня учебников и   

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

Январь- 

февраль 

2024-

2027г. 

Январь- 

февраль 

2024-

2027г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ  «Об 

утверждении списка 

учебников и 

учебных   пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь    

Гиниятова Г.М. 
Заместитель 

   директора  

   по УВР 

 Хайруллина  М.И. 
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линейка учебников). 

Мероприятие  4.2. 
Организация работы      с 

порталом «Единое       
 с                            одержание общего 
образования» и 
конструктором 
примерных рабочих 
программ. 

Август 

2024 г., 

2025 г., 

2027г. 

30  августа 

2024г.,   

2025 г.,  

2027г. 

Разработка рабочих   

программ по 

предметам. 

Рабочие   программы Учителя- 

предметники 

Заместители 

директора 

по  УВР 

Хайруллина М.И. 

  Мифтахова Н.И. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСОКО. 

Разработка текущей  и 

промежуточной 

аттестации с  учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных требований 

к инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам оценивания 

(в том 

числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за   графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая  

справка 

Административная   

команда 

Директор 

Г.А.Самикова 

Мероприятие 4.4. 

Создание системы 

работы  с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и   

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

2024-2025г. 2024-

2025г. 

Индивидуальная 

программа работы   с 

одаренными детьми 

Положение  об 

олимпиадах 
Учителя Заместитель 

директора по УВР  

Хайруллина М.И. 
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движении. 

Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до  всероссийского.  

Организация 
систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Обеспечение мотивации 

и                             интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре                                       ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ,  

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа.                                    

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие   

обучающихся в  

  олимпиадном 
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движении.    Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Мероприятие 4.5.   

Сетевая форма 

реализации 

образовательных   

программ. 

2024-2026г. 2023-

2026г. 

Организована сетевая   

форма 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая    

команда 

Заместители 

директора по 

УВР 

Хайруллина М.И. 

Мифтахова Н.И. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Организация психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 
индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

2024-2025 г 2024-2025 г Внесены изменения в УП 

ОО                                                                        по организации 

углубленного изучения 

 ряда предметов 

Рабочая программа Учителя Заместители 

директора по 

УВР 

Хайруллина М.И. 

Мифтахова Н.И. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 
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групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной работы  

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях   высшего 

и   среднего 

профессионального 

образования. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

2024-2025 г 2024-2025 г Прохождение 

квалификационных  

курсов 

Учебный план 

Рабочая программа 
Учителя Заместители 

директора по 

УВР 

Хайруллина М.И. 

Мифтахова Н.И. 
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организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном        уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий)  с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры,  центры 

социальной помощи 

семьям и детям,  

психолого-медико- 

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

2024-2025 г 2024-2025 г Составлен план 

совместной работы с 

психологическим 

центром  ППС 

План взаимодействия  с 

психологическим 

центром ППС 

Учителя, социальный 

педагог  

Хамидуллина О.Н., 

советник директора 

по воспитательной 

работе Салимова Г.Ф. 

Заместитель 

директора по ВР

 Гайфуллина Л.Н. 
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социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 

Привлечение 

психологов,                     педагогов-

логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 

№2. Воспитание 

Мероприятие  4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной  работы 

Сентябрь 

2024 г. 

До  
01.01.2025г. 

Штаб создан, полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном составе 

Штаба. 

Заместитель 

директора по   ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Мероприятие 4.7. 

Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей:  групповые 

консультации родителей   

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские  

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы  по вопросам 

воспитания. 

Ноябрь 2024 г. С 

01.11.2024г. 

Составлен  план   

родительских собрании 

План  работы с  
родителями 

Советник директора 

по воспитанию 

Салимова Г.Ф.  

классные 

руководители, 

социальный педагог 

Хамидуллина О.Н. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Мероприятие 4.8.   
Разработка Концепции 

организации 

До 
01.11.2024г. 

01.11.2024г. Обсуждение  Концепции с  
педагогами, учащимися, 

родителями. 

Положение об 
организации 

внутришкольных 

Классные 
руководители, 

управленческая 

Директор 

Самикова Г.А. 
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внутришкольного 
пространства, 
положения  об 
организации 
внутришкольных 

пространств 

пространств. команда 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 
01.09.2024г. 

01.09.2024г. План разработан  и 

реализуется 

Единый 

Календарный план 
Учителя физической 

культуры 
Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

До 01.09.2024г 01.09.2024г. Внесение изменения в 

программу воспитания 

Программа  воспитания Учителя физической 

культуры 
Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 



 

137 
 

"Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

№4. Творчество 

Мероприятие  4.10.   

Развитие 

дополнительного 

образования. 

01.09.2024 г.   01.09.2024г. Открыты  новые места  
ДОД. 

Приказ о создании                                                                                   
кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Директор 

Самикова Г.А. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении  

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных 

услуг. 

До 
01.09.2024г. 

01.09.2024г. Оснащен оборудованиями Оснащенность 
оборудованиями 

Классные 

руководители, 

учителя 

  Директор 

Самикова Г.А. 

Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

01.09.2024 г. 01.09.2024г. Открыты   новые места   
ДОД. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 
Договор о сетевой                           форме 
с учреждениями 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Директор 

Самикова Г.А. 
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соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов 

и  содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для  

различных категорий 

дополнительного 
образования 
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детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

№5. Профориентация 

Мероприятие  4.11. 
Включение в полномочия 

заместителя директора по 
воспитательной работе по 

профориентационной   

деятельности 

01.09.2024 г. 01.09.2024г. В полномочия 
заместителя директора   по 

ВР включено ведение 
комплексной  работы по 

профориентационной  

деятельности в школе 

Должностная 
инструкция 

Директор 

Самикова Г.А. 

  Директор 

Самикова Г.А. 

Мероприятие4.12. 
Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение выбора 
профессии. 

В течение   
года 

В течение   
года 

Психологическое и   
тьюторское 

сопровождение выбора   

профессии. 

Программа 
профориентационной 
работы для  учащихся. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение года Разработана  и 

реализуется программа. 

Вовлечение  семьи в 

процесс сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Обеспечение 

формирования 

В течение 

года 

В течение 

года 
Организация открытия 

профильных 

Положение об 

организации 
Заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Самикова Г.А. 
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профильных 

предпрофессиональных   

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 
муниципалитета/региона 

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

Актуализация 
должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета 

профильного обучения Гайфуллина Л.Н. 

Заместитель 
директора по УР 
Мифтахова Н.И 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Заместитель 

директора по УР 

Мифтахова Н.И 
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(материально- 
технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования 

Организация 

профессионального  

обучения 

старшеклассников по 

В течение  года В течение                       

года 

Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение            

семьи в процесс 

сопровождения 

Программа работы по  

профессиональному 

обучению, договор с 

сетевыми партнерами 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Заместитель 

Директор 

Самикова Г.А. 

Заместитель 

директора по ВР 
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профессиям рабочих и 

служащих  

с целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные  ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация        встреч 

обучающихся  с 

представителями рабочих 

профессий и служащих;

 посещение 

обучающимися  и 

родителями  дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

профессионального 

самоопределения. 

директора по УР 
Мифтахова Н.И 

Гайфуллина Л.Н. 

Заместитель 

директора по УР 

Мифтахова Н.И 

№6.Учитель. Школьная команда 
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Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По отдельному 

графику 

По отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 
Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

заместитель 

директора по УВР   

Хайруллина М.И. 
Мероприятие4.15   
Система 
наставничества. 

2024-

2025г. 

2024-2025г. Сформированы 

наставнические «пары» по

 модели «учитель- учитель», 

организовано планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития  через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В  

соответствии   с     

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО   

 – формирование 

наставнических

 пар «учитель-учитель»

 в школе. 

Положения  

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога»,   

Приказ «О системе 

наставничества» 

Заместитель 

директора по УР 

Мифтахова Н.И 

Заместитель 

директора по УР  

Мифтахова Н.И 

Формирование модели  

методического 

взаимодействия 

с                                                другими ОО. 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

2024-2029 2024-2029  Разработан план работы   

на 2024-2025 уч год 

План работы на 2024- 

2025 уч год 

заместители 

директора по УВР   

Хайруллина М.И. 

Мифтахова Н.И 

заместители 

директора по УВР   

Хайруллина М.И. 

Мифтахова Н.И 
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мероприятиях в 

качестве   эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы  

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 

Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах,  

семинарах, мастер- классах 

и т.д. 

Методическое 

сопровождение 

кандидата   на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы 

в                                                  конкурсах. 
Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 

педагога в подготовке 

к профессиональному 
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конкурсу. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

2024-2029 2024-2029 

г. 

Разработан план работы   

на 2024-2025 уч год 

План работы на 2024- 

2025 уч год 

заместитель 

директора по УВР   

Хайруллина М.И. 

заместитель 

директора по УВР   

Хайруллина М.И. 

№7.Школьный климат 

Мероприятие4.16    

Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025г. Оформление Комфортная среда Директор 

Самикова Г.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Директор 

Самикова Г.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Организация 

административной                                        

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025г. Организация по плану Комфортная среда                                                     
План работы 

Классные 

руководители, 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Директор 

Самикова Г.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 
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(или) инвалидностью; 
одаренным детям). 

Разработка ЛА по 

профилактике буллинга 

в детской среде. 

До 

01.01.2025г. 

01.01.2025г. Разработка плана План работы Классные 

руководители, 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение 

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 
обучающихся. 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025г Разработка системы    
контроля 

 

Мониторинг 
Классные 

руководители, 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Гайфуллина Л.Н. 

 

 

 


